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ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



 

 

 

ค ำน ำ 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาของโรงเรียน ท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

 
 

 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

สำรบญั 

                               หน้ำ 
 

ค ำน ำ  
สำรบัญ            

ส่วนที ่1 บทสรุปของผู้บริหำร        1 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      1 
 ตอนท่ี 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 

ส่วนท่ี 2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง       2 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      2  
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     3 
 ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา       10 

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหำร 

 

ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
                ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม    รหัส  10103006   ต้ังอยู่เลขท่ี   79 หมู่  4 
 ซอย สายไหม 39 ถนนสายไหม แขวงสายไหม เขตสายไหม จังหวัด กรุงเทพมหานครรหัสไปรษณีย์   10220 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโทรศัพท์    0-2536-0188 โทรสาร  0-2536-0188 
e- mail  psaimai@ hotmail. com   website   http://www.pongsuwansaimai.org 
ได้รับการจัดต้ัง เมื่อ 16 พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนต้ังแต่เตรียมอนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวนนักเรียน   868    คนจ านวนบุคลากรของโรงเรียน  22 คน 

ตอนที่  2 กำรน ำเสนอผลกำรประเมินตนเอง 
   1) ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษาระดับดีเลิศ 
   2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    2.1  โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    

      2.2  โครงการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนาบุคลากร    
  2.3  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
  2.4  โครงการทักษะชีวิต  

   2.5  แผนพัฒนาและบริหารงานหลักสูตร 
  
        3)    โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม1 ระดับ 
   3.1 แผนปฏิบัติงานท่ี1 ส่งเสริมเด็กให้มีความสามารถในการคิดและสามารถใช้ภาษาอังกฤษภาษาจีนส่ือสาร
และมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   3.2 แผนปฏิบัติงานท่ี2ส่งเสริมเด็กให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  13  ประการ 
   3.3 แผนปฏิบัติงานท่ี3.ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะชีวิตในการป้องกันและช่วยเหลือตนเองจากการติดในรถตู้  ภัย
ทางน้ า และอันตรายจากอัคคีภัย 
  3.4 แผนปฏิบัติงานท่ี4ส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
  3.5 แผนปฏิบัติงานท่ี5ส่งเสริมเด็กและครูให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี          
 
                                                                                   
                                                            ลงนาม.................................................................(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
                      ( นายพิภู   ผ่องสุวรรณ ) 
                                                                              13  มิ.ย   2562 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 2 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
        ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม    รหัส  10103006   ต้ังอยู่เลขท่ี   79 หมู่  4 
ซอย สายไหม 39 ถนนสายไหม แขวงสายไหม เขตสายไหม จังหวัด กรุงเทพมหานครรหัสไปรษณีย์   10220 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโทรศัพท์    0-2536-0188 โทรสาร  0-2536-0188 
e- mail  psaimai@ hotmail. com   website   http://www.pongsuwansaimai.org 
ได้รับการจัดต้ัง เมื่อ 16 พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนต้ังแต่เตรียมอนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
2.  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- ผู้บริหาร     จ านวน  7       คน 
- ครู (บรรจุ)    จ านวน  38  คน 
- บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  8 คน 
- เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ    จ านวน  14 คน 

 รวม    จ านวน  56      คน 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2561 

- เตรียมอนุบาล    จ านวน        26 คน 
- ก่อนประถมศึกษา   จ านวน  305 คน 
- ประถมศึกษา    จ านวน  522 คน 
- มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน  15 คน 

 รวม    จ านวน  868 คน 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตอนที่ 2  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
            1. ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 
   มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก 
 
            1. ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
            2. กระบวนกำรพัฒนำ/ผลกำรด ำเนินงำน 
        สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาเด็กด้วยวิธีการท่ีหลากหลายครูมีการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพของ
เด็กและเป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยการออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเด็กผ่าน
กระบวนการคิดการลงมือปฏิบัติส่งเสริมให้เด็กมีร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
โดยการจัดโครงการทักษะชีวิตกิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือตนเอง เมื่อติดอยู่ในรถตู้ กิจกรรมป้องกันและ
ช่วยเหลือตนเองเมื่อตกน้ า กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือตนเองจากอัคคีภัย จัดท าสมุดประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย 
เด็กได้รับการประเมินประเมินพัฒนาการด้านร่างกายมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดีเด็กจัดท าบันทึก
ตรวจสุขภาพนักเรียนและบันทึกน้ าหนักส่วนสูงเพื่อเปรียบเทียบน้ าหนักส่วนสูงของเด็ก ในแต่ละช่วงวัยจัดกิจกรรม
ออกก าลังกายยามเช้าส่งเสริมทักษะการเคล่ือนไหวร่างกาย ด าเนินการประเมินเกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์จัดประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้เด็กเคล่ือนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วและทรงตัวได้ดี ได้รับ
พัฒนาทักษะทางด้านการเคล่ือนไหวร่างกาย จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
จัดกิจกรรมกีฬาสีท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านการเคล่ือนไหวร่างกาย ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย  โดยการโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีเกณฑ์การ
ประเมินแบบการสังเกต เป็นรายบุคคลเด็ก  ได้รับพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์จิตใจ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมโดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในด้านการจัดประสบการณ์ครูได้ก าหนด
เนื้อหาท่ีส่งเสริมเด็กด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านวินัยความรับผิดชอบในทุกหน่วยการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรมและบูรณาการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและด้านวินัยความรับผิดชอบให้กับเด็ก ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ ได้โดยการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีความใฝ่รู้และทักษะการสังเกตสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้สมวัยมีความใฝ่รู้
รู้จักการสังเกตเปรียบเทียบสามารถเรียนรู้และหาค าตอบได้ในเรื่องท่ีตนเองสนใจ จัดท าโครงงานท่ีส่งเสริมให้เด็กได้คิด
ปฏิบัติและแสวงหาความรู้หาค าตอบรู้จักการสังเกตส่ิงต่างๆ รอบตัวสามารถหาค าตอบในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้โดย
การสืบค้นข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ เช่น โครงการวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออก สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  ด้านร่างกายเด็กมีร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและรู้จักดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีร่างกายเจริญเติบโต
ตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี มีน้ าหนักส่วนสูงเจริญเติบโตตามเกณฑ์ ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณะสุข เด็กได้รับ
พัฒนาทักษะทางด้านร่างกายจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีสุขนิสัยท่ีดีใน
การดูแลสุขภาพและการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เด็กรู้วิธีหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุภัยอีท้ัง  
ส่ิงเสพติดและมีทักษะในการช่วยเหลือตนเองให้ปลอดภัยในการใช้ชีวิตประจ าวัน 
  ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีสุขภาพจิตท่ีดีและมีความสุข
แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ เด็กได้รับพัฒนาทักษะทางด้านอารมณ์ จิตใจจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย
และรักความเป็นไทย ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคลอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเองมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและการให้เกียรติผู้อื่น 
  ด้านสติปัญญาส่ือสาร ได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและสามารถแสวงหาความรู้ ได้เด็กใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย
สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ อ่านเขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ มีความสามารถในการคิดรวบยอด  
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัยเด็ก ได้รับพัฒนาทักษะทางด้านสติปัญญาจากการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   
ได้มีผลกำรด ำเนินงำนเชิงประจักษ์จำกกำรประเมินในด้ำนต่ำงๆดังนี้ 
       1. จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 
          1.1 กิจกรรมผลวิเครำะห์พัฒนำผู้เรียน 
 

ช้ัน ด้ำนร่ำงกำย ด้ำนอำรมณ์ ด้ำนสังคม ด้ำนสติปัญญ 
อ.1/1 84.19 96.84 98.04 89.81 
อ.1/2 96.15 96.21 93.79 87.81 
อ.1/3 96.55 98.23 98.12 82.10 
อ.1/4 98.95 98.35 99.46 91.91 

รวม อ.1 93.71 97.41 97.35 87.91 
อ.2/1 98.92 99.40 98.39 94.29 
อ.2/2 98.82 99.18 97.43 97.43 
อ.2/3 92.59 98.33 99.57 94.70 

รวม อ.2 96.78 98.97 98.46 94.00 
อ.3/1 90.48 94.61 96.49 82.84 
อ.3/2 97.70 97.98 97.16 93.99 
อ.3/3 95.83 95.94 93.69 88.47 

รวม อ.3 96.00 96.61 96.22 90.00 
รวม อ.1-3 95.50 97.66 97.34 90.64 

2. สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 



 

 

 

    2.1  โครงกำร / กิจกรรมที่จัดท ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3. จุดเด่น 
 เด็กมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองโดยผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานลงมือปฏิบัติจริง ใช้ภาษาส่ือสารได้
เหมาะสมกับวัยมีทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 
     4. จุดควรพัฒนำ 
 ควรส่งเสริมกระบวนการการท างานเป็นกลุ่มยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
 
     5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีหรือดีเลิศ 
 การมีมารยาทการไหว้   การทักทาย  การเดินแถว  ได้เหมาะสมกับวัย 
   
   
 
 
 
 
 
 มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 94.81 
- กิจกรรมกีฬาสี 95.56 
- กิจกรรมวันขึน้ปีใหม่ 95.82 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 95.71 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู 96.77 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 86.07 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและแสดงผลงานนักเรียน 95.62 
-โครงงาน 100 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 92.28 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 96.57 
-แนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 100 
-โครงการทักษะชีวิต 90.50 
- กิจกรรมการการช่วยเหลือตนเองขณะประสบอุบัติเหตุติดอยู่ในรถตู้ 92.37 
- กิจกรรมการป้องกนัและช่วยเหลือตนเองเมื่อประสบอุบัติเหตุทางน้ า 90.40 
- กิจกรรมการป้องกนัและช่วยเหลือตนเองเมื่อประสบอุบัติเหตุไฟไหม้ 80.90 

รวม 93.56 



 

 

 

                       1. ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม 
                       2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
                    สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  ท่ียืดหยุ่นออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี
เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างพัฒนาการของเด็กปฐมวัย มีการจัดแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
โดยมีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการโรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและนโยบายปฏิรูปการศึกษาจัดสรรงบประมาณ
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดมีการด าเนินการ
นิเทศก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานมีฝ่ายบริหารบุคลากรก าหนดภาระงานตาม
โครงการจัดสรรบุคลากรทางการศึกษาให้ครูเข้ารับการอบรมตามค าส่ังแต่งต้ังของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของปฐมวัย และน าความรู้มาขยายผลให้กับบุคลากรในโรงเรียนมีจ านวนครูประจ า
ช้ันในระดับเตรียมอนุบาลอนุบาลปีท่ี 1-3 จ านวน 12   คนรวม 12 ห้องเรียนครูปฐมวัย 9 คนจากท้ังหมด 12 คนคิด
เป็นร้อยละ 75.00 จบสาขาการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรองครบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดและมีประสบการณ์การสอนระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปีส่งเสริมครูปฐมวัยให้ได้รับการอบรม
สัมมนาท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน
มีการพัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ จัดห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทปลอดโปร่งอุปกรณ์และเครื่องใช้ในห้องเรียน
ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอห้องน้ าสะอาดไม่มีน้ าท่วมขังสภาพภายนอกห้องเรียนเป็นสถานท่ีร่มรื่นเครื่องเล่นใน
สนามมีความปลอดภัยมีพื้นท่ีกว้างในการจัดวางเครื่องเล่นไม่แออัดแข็งแรงและมั่นคงมีการจัดมุมเสริมประสบการณ์ท่ี
หลากหลายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้จากธรรมชาติการใช้เทคโนโลยีเพื่อศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลจากห้องสมุดจากการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้ระบุไว้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
อย่างเป็นระบบท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการร่วมพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยตามบริบทของท้องถิ่นมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยทุกปี 
 
               3. จุดเด่น 
                     สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและมีแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรม
บูรณาการกระบวนการคิดวิเคราะห์มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลและเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง 
มีครูปฐมวัยและพี่เล้ียงจ านวนเพียงพอกับช้ันเรียน 
 
              4. จุดควรพัฒนำ 
                 จัดครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกคนเพื่อให้ครูปฐมวัย
ได้น าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนจัดอบรมการจัดท าแผนพัฒนาและหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้
บุคลากรมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
  
           5. กำรปฏิบัติทีเ่ป็นแบบอย่ำงที่ดีหรือดีเลิศ 



 

 

 

          สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการให้ครูปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอน าความรู้มาขยายผลเพื่อให้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน
ของเด็กปฐมวัยและเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง 
    
มำตรฐำนที่  3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

 1. ระดับคุณภำพ    ยอดเยี่ยม 
 2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

           ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม  และสติปัญญาได้อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเด็กสามารถต้ังค าถามและถามค าถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้จ าแจก
เปรียบเทียบส่ิงต่างๆรอบตัวมีทักษะการคิดวิเคราะห์บวกลบเลขได้สามารถอ่านสัญลักษณ์และเขียนเป็นค าง่ายๆได้คิด
แก้ปัญหาในเรื่องท่ีสงสัยด้วยวิธีการง่ายๆและเช่ือมโยงความรู้ทักษะต่างๆครูสามารถอธิบายการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุขผ่านแผนการจัด
ประสบการณ์ตามการเรียนรู้ครบ 4 สาระ ครูส่งเสริมให้ เด็กๆไปทัศนะศึกษาแหล่งการเรียนรู้ ต่างๆและจัด
ประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความ
สนใจ ความสามารถ เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเรียนรู้ผ่านการเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขครูสนับสนุนให้
เด็กเรียนรู้แบบลงมือกระท าโดยผ่านโครงงาน ซึ่งจะท าให้เด็กมีโอกาสใช้ประสาทสัมผัสท้ังห้าแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จ าลองทุกอย่างท่ีเป็นไปได้เพื่อกระตุ้นให้เด็กฝึกทักษะการคิดการสังเกตใช้เหตุผลและแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเองเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียนรู้ส่งเสริมท างานเป็นกลุ่มมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้รวมท้ังมีคุณธรรม
และจริยธรรมและสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ครูจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้เอื้ออ านวยต่อ
การเรียนการสอนและช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเด็กเรียนรู้จากการใช้ส่ือ
ของจริง และส่ือท่ีครูผลิตขึ้น ส่ือMontessori ส่ือส่งเสริมพัฒนาการ  เช่น ป้ายนิเทศ  มุมต่างๆภายในห้องเรียน น า
ผลงานมาตกแต่งห้อง บัตรภาพได้สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ต่างๆท าให้เด็กเข้าใจในการเรียนรู้มากขึ้น  ครูจัดท า
แบบประเมินพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ภาคเรียนละ  1  ครั้งครูได้น าข้อมูลท่ีได้วิเคราะห์เป็น
รายบุคคลเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเด็กแต่ละคนทุกสัปดาห์ โดยใช้แบบประเมินพัฒนาการและกิจกรรมการ
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุง จัดหลักสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการท้ัง 4  ด้าน และความ
ต้องการของเด็กโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลครูท าการวิจัยในช้ันภาคเรียนละ  1  ครั้งภาคเรียนท่ี 1 ท า
วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก ภาคเรียนท่ี 2 ท าวิจัยเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมในการพัฒนา
เด็ก สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริมให้ครูปฐมวัย เข้ารับอบรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดประสบการณ์และน า
ความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ได้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆดังนี้ 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ครู  ร้อยละ 100   จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูร้อยละ 100  จัดท าการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
วิจัยในช้ันเรียน ครูร้อยละ100   ท าวิจัยในช้ันเรียนภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ทุกห้องเรียนจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานและสามารถน าเสนอโครงงานได้ตาม

ศักยภาพ ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
กิจกรรมศึกษาแหล่งการเรียนรู้ ทุกห้องพาเด็กไปทัศนะศึกษาแหล่งการเรียนรู้ต่างๆตามความสนใจของเด็ก 
กิจกรรมอบรมสัมมนา / ศึกษาดูงาน ครูร้อยละ100  เข้ารับการอบรม/ สัมมนาศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาวิชาชีพและ

น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ครูร้อยละ100   จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู ้

 
3. จุดเด่น 

         ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขมีการจัดท าการผลวิเคราะห์พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและวิจัยนวัตกรรม
ภาคเรียนละ  1   เรื่องโครงงานภาคเรียนละ   1   เรื่องและจัดท าโครงการ / กิจกรรมต่างๆสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงสถานศึกษามีส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจนและเหมาะสม  มีวิธีการ
ประเมินและเครื่องมือประเมินพฒันาการเด็กในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 4. จุดควรพัฒนำ 

         พัฒนาการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นพัฒนาทักษะ
กระบวนการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้หลากหลายทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน   จัดท าโครงการ / กิจกรรมให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรงมากขึ้นพัฒนาวิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินพฒันาการเด็กให้หลากหลาย 

 
 5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  

 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและจัดท าแผนการจัด       ประสบการณ์ให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ใช้ส่ือเทคโนโลยี   สารสนเทศท่ีหลากหลาย และจัดท า
โครงการ / กิจกรรม ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  มีการจัดท าวิจัยในช้ันเรียนและวิจัยนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเด็กให้
เต็มศักยภาพมีผลวิเคราะห์พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล     
 
 
 
 
                



 

 

 

2. สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
            1. ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม 
            2. น ำเสนอข้อมูลสนบัสนุนผลกำรประประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาก าหนดนโยบายส่งเสริมส่งเสริมความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาโดย 
ยึดหลักการพัฒนาอยู่บนพื้นฐานความแตกต่างทางความสามารถและความพร้อมองเด็กแต่ละบุคคลจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงดูแลรักษา
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทยสถานศึกษามีการจัดโครงการกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมเด็กมีสุขภาพจิตดี มีความอดทนรอคอยควบคุมตนเอง และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีความสุข
เด็กได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเด็กสามารถปฏิบัติตน
เป็นผู้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดีรักการออกก าลังกายมีระเบียบวินัยและเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวชุมชน
ประเทศชาติ 

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีการส่งเสริมครูปฐมวัยให้ได้รับการอบรมสัมมนาท่ี 
เกี่ยวกับหลักสูตรหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีฝ่ายบริหารบุคลากร ก าหนดภาระงานตามโครงการจัดสรร
บุคลากรทางการศึกษาให้ครูเข้ารับการอบรมตามค าส่ังแต่งต้ังของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของปฐมวัยสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน มีการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
แหล่งเรียนรู้จัดห้องเรียนมีอากาศถ่ายเทปลอดโปร่งอุปกรณ์และเครื่องใช้ในห้องเรียนท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอมี
การจัดมุมเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียนมีการใช้แหล่งเรียนรู้จากธรรมชาติ
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามบริบทของท้องถิ่นมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยทุกปี 

สถานศึกษามกีารสนับสนุนส่งเสริม  ให้ครูปฐมวัยเข้ารับอบรมพัฒนาความรู้ด้านการจัดประสบการณ์ 
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีถูกต้องและครอบคลุมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุลได้โดยจัดท าผลวิเคราะห์
พัฒนาผู้เรียนครูออกแบบกิจกรรมต่างๆ  ให้เด็กเรียนรู้แบบลงมือกระท าซึ่งจะท าให้เด็กมีโอกาสใช้ประสาทสัมผัสท้ัง
ห้ารวมท้ังจัดให้เด็กมีประสบการณ์ในสถานการณ์จ าลอง ทุกอย่างท่ีเป็นไปได้เพื่อกระตุ้นให้เด็กฝึกทักษะการคิดและ
แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองส่งผลให้เด็กมีทักษะการสังเกตคิดแก้ปัญหาใช้เหตุผลและฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ฝึกการท างานเป็นกลุ่มและช่วยให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้รวมท้ัง
คุณธรรมและจริยธรรมครูได้น าข้อมูลท่ีได้วิเคราะห์ไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กและได้
เลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนส่งผลให้ครูสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวกับเด็กแต่ละคนเพื่อ
ใช้ในการปรับปรุงจัดหลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของเด็กโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนำเพือ่ให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 
      สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมหรือจ าลองเหตุการณ์ต่างๆหรือภัยต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กให้ 

เด็กได้มีทักษะในการดูแลตนเองอย่างหลากหลายสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัด
กิจกรรมฐานการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมและลงมอืปฏิบัติด้วยตัวเองใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัยส่งเสริมทักษะ
การคิดและการแก้ปัญหาจัดครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกคนเพื่อให้
ครูปฐมวัยได้น าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ตอนที่ 3 สรุปผลกำรพัฒนำ 

1. จุดเด่น 
สถานศึกษามีการจัดท าโครงการทักษะชีวิตให้เด็กได้เรียนรู้สถานการณ์จ าลองเช่นการหนี 

ไฟการเดินข้ามถนนจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติด้วยตัวเองใช้ภาษาส่ือสารได้
เหมาะสมกับวัยส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงลงมือปฏิบัติโดยผ่านการเรียนรู้แบบโครงงานสถานศึกษามี
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้กิจกรรมบูรณาการกระบวนการคิด
วิเคราะห์มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
 

2. จุดควรพัฒนำ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมหรือจ าลองเหตุการณ์ต่างๆหรือภัยต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับ 

เด็กให้เด็กได้มีทักษะในการดูแลตนเองอย่างหลากหลายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning คือเปิด
โอกาสให้เด็กได้เกิดทักษะการคิดและลงมือปฏิบัติ กระบวนการการท างานเป็นกลุ่มจัดครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
หลักสูตรปฐมวัยเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทุกคนเพื่อให้ครูปฐมวัยได้น าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการเรียนการสอน
ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจัดท าแผนการจัดประสบการณ์เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
 

3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
     จัดท ากิจกรรมหรือจ าลองเหตุการณ์ต่างๆหรือภัยต่างๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเด็กให้เด็กได้มีทักษะใน 

การดูแลตนเองอย่างหลากหลายเด็กท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่าง
สม่ าเสมอจัดครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
            4. ควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
                    ให้ต้นสังกัดจัดอบรมในเรื่องการจัดการเรียนรู้ Active Learning และทักษะการตั้งค าถามตามทฤษฎี
การเรียนรู้เบนจามิน บลูม 
 
 
 
 
 



 

 

 

                5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอยำ่งที่ดี  
                     เป็นโรงเรียนรักษาศีล 5 การแต่งกายชุดขาวในวันพุทธ ซึ่งเป็นวันพระประจ าโรงเรยีนและรับทาน
อาหารมังสวิรัติ สวดมนต์ ไหว้พระ และท าบุญตักบาตรในตอนเช้า 
 
 
 
 

6. ประเด็นที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลกำรติดตำมตรวจสอบจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) คือ 
- 
 
 
 

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

      ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 



 

 

 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 

เร่ือง   กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จ 
มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ เด็กทุกคน ของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้   

๙๔.๐๐ 

๑.๒ เด็กทุกคน ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๙๖.๐๐ 

๑.๓ เด็กทุกคน ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

๙๖.๐๐ 

๑.๔ เด็กทุกคน ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๙๐.๐๐ 

มำตรฐำนที่  ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  ๙๐.๐๐ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน   ๑๐๐ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ๙๐.๐๐ 
๒.๔ จัด สภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ เรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   ๙๔.๐๐ 
๒.๕ ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์  

๑๐๐ 

๒.6มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   ๑๐๐ 
มำตรฐำนที่  ๓  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ ครูทุกคน  ของครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

๙๒.๐๐ 

๓.๒ ครูทุกคน  ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

๙๔.๐๐ 

๓.๓  ครูทุกคน  ของครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

๙๕.๐๐ 

๓.๔  ครูทุกคน  ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๑๐๐ 

 

 

 



 

 

 

 
 


