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โรงเรียนผ่องสวุรรณวิทยา สายไหม 

เลขที ่79 หมู่ 4แขวงสายไหม เขตสายไหม 

จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 

รหสัสถานศึกษา10103006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส  านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



 

 

 

 
ค ำน ำ 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาของโรงเรียน ท่ีสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  
ได้แก่ ส่วนท่ี 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนท่ี 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
น าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

 
 

 

    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

สำรบญั 

                               หน้ำ 
 

ค ำน ำ  
สำรบัญ            

ส่วนที ่1 บทสรุปของผู้บริหำร        1 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      1 
 ตอนท่ี 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง     1 
      

ส่วนท่ี 2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง       2 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา      2  
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     3 
 ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา                14 

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ส่วนที่ 1 

บทสรุปของผู้บริหำร 
 

ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
                ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม    รหัส  10103006   ต้ังอยู่เลขท่ี   79 หมู่  4 
ซอยสายไหม 39 ถนนสายไหม แขวงสายไหม เขตสายไหม จังหวัด กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์   10220 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์    0-2536-0188 โทรสาร  0-2536-0188 
e- mail  psaimai@ hotmail. com   website   http://www.pongsuwansaimai.org 
ได้รับการจัดต้ัง เมื่อ 16 พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนต้ังแต่เตรียมอนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จ านวนนักเรียน 868 คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน    คน 

ตอนที่  2 กำรน ำเสนอผลกำรประเมินตนเอง 
     1) ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษาระดับ ดีเลิศ 
     2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1  โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
             2.2   โครงการคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
                     2.3   โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและสุขภาพ 
            2.4   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                     2.5.  โครงการจัดสรรบุคคลากรทางการศึกษา 
  2.6   โครงการพัฒนาและบริหารงานหลักสูตร 
  
        3)    โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
  3.1 แผนปฏิบั ติงานท่ี 1 โครงการทักษะส่งเสริมผู้เรียนให้รู้ จักการป้องกันช่วยเหลือตนเองจาก
สถานการณ์ติดอยู่ในรถตู้ อัคคีภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติ (ไฟไหม้ แผ่นดินไหว น้ าท่วม) 
  3.2 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพในการใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
(ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน) เพื่อพัฒนาครูและผู้เรียน 
  3.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูด้านทักษะการต้ังค าถามตามแนวทฤษฎี 
การเรียนรู้ของเบนจามิน บลูม  
  3.4 แผนปฏิบัติงานท่ี 4 ส่งเสริมผู้เรียนและครูให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  3.5 แผนปฏิบัติงานท่ี 5 โครงการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

                                                             ลงนาม.................................................................(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
                      ( นายพิภู   ผ่องสุวรรณ ) 
                                                                             13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 



 

 

 

ส่วนที่ 2 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
        ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนผ่องสุวรรณวิทยา สายไหม    รหัส  10103006   ต้ังอยู่เลขท่ี   79 หมู่  4 
ซอย สายไหม 39 ถนนสายไหม แขวงสายไหม เขตสายไหม จังหวัด กรุงเทพมหานครรหัสไปรษณีย์   10220 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโทรศัพท์    0-2536-0188 โทรสาร  0-2536-0188 
e- mail  psaimai@ hotmail. com   website   http://www.pongsuwansaimai.org 
ได้รับการจัดต้ัง เมื่อ 16 พฤษภาคม ปี พ.ศ. 2550 เปิดสอนต้ังแต่เตรียมอนุบาล ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 
2.  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

- ผู้บริหาร     จ านวน  7       คน 
- ครู (บรรจุ)    จ านวน  38  คน 
- บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน  8 คน 
- เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ    จ านวน  14 คน 

 รวม    จ านวน  56      คน 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน 

- เตรียมอนุบาล    จ านวน        26 คน 
- ก่อนประถมศึกษา   จ านวน  305 คน 
- ประถมศึกษา    จ านวน  522 คน 
- มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน  15 คน 

 รวม    จ านวน  868 คน 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
ตอนที่ 2 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน 

 
มำตรฐำนที่  1 คุณภำพผู้เรียน 
                  1.   ระดับคุณภำพดีเลิศ 
                  2.   กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
                        กระบวนกำรพัฒนำ 

            ผู้เรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
คิดค านวณ การใช้เหตุผล ส าหรับผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่องได้รับการพัฒนาโดยครูจัดเวลาให้อ่านตามความเหมาะสม เช่น 
ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน ช่วงพักกลางวัน และหลังเลิกเรียน เป็นต้น มีมุมหนังสือในห้องเรียนทุกห้อง มหี้องสมุด ป้าย
นิเทศภายในและภายนอกห้องเรียน  
                    ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมกระบวนการคิดในด้านต่างๆ ได้แก่ การคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  
ทุกรายวิชา โดยใช้ค าถาม โครงงาน แบบฝึกคณิตคิดเร็ว และแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐานระดับชาติ (O-NET, NT)  
                    ก่อนส้ินปีการศึกษาผู้เรียนร่วมจัดแสดงผลงานท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูโ้ดยการน าเสนอ
โครงงาน ผลงานและจ าหน่ายส่ิงประดิษฐ์ อาหาร จากนั้นน ารายได้สู่สาธารณกุศล 

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนโดยเน้นการพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน โดยมีกิจกรรมวันพระประจ าโรงเรียนและวันส าคัญต่างๆ 
ผู้เรียนได้ใส่บาตรพระภิกษุสงฆ์ รับประทานอาหารมังสวิรั ติ ทุกวันพุธ สวดมนต์ นั่ งสมาธิ  และแผ่เมตตา 
ทุกวันเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีได้จากการใส่บาตรสู่สาธารณกุศล รวมท้ังเน้นมารยาทในด้านการเดิน การนั่ ง  
การยืน การพูดและการท าความเคารพผู้สูงวัยกว่า ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าค่าย
พุทธบุตรเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  น้อมน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน สร้าง
ภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันส่ิงท่ีเป็นอบายมุข มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะและการดูแล
สุขภาวะทางร่างกาย โดยมีกิจกรรมตรวจสุขภาพผู้เรียนทุกระดับช้ัน มีแบบบันทึกการด่ืมนมมีการประเมินความ
เจริญเติบโตของผู้เรียนในระเบียนสะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกก าลังกาย มีกิจกรรมกีฬาสี และทดสอบสมรรถภาพทาง
กายทุกระดับช้ันรวมถึงส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักการป้องกันช่วยเหลือตนเองจากการติดอยู่ในรถตู้ ตกน้ า และอัคคีภัยโดย
จัดหาวิทยากรภายนอกเข้ามาสาธิตให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงตามสถานการณ์จ าลอง 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   ในด้านการประเมินทางวิชาการผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านของ
แต่ละระดับช้ัน ผู้เรียนสามารถเขียนส่ือสารวางแผนการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้  
จากส่ือเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันส่ิงท่ีไม่พึงประสงค์รวมตระหนักถึงโทษและพิษภัยของอบายมุขต่างๆ 
รักการออกก าลังกาย เล่นกีฬา ดนตรี มีมารยาทในสังคมยอมรับกฎกติกา ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี  
จากการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียดังตาราง 
 
 



 

 

 

 
ตำรำงที่ 1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 

             1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษำปีที่1 – ประถมศึกษำปีที่ 6  (519 คน ) 

รายวิชา จ านวนเต็ม(คน) ผ่านเกณฑ์ (คน) ร้อยละผ่าน 
ภาษาไทย 519 434 83.62 

คณิตศาสตร์ 519 435 83.81 
วิทยาศาสตร ์ 519 440 84.77 
สังคมศึกษา ฯ 519 420 80.92 
ประวัติศาสตร์ 519 386 74.37 

สุขศึกษาและพลศึกษา 519 452 87.09 
ศิลปะ 519 446 85.93 

การงานอาชีพฯ 519 463 89.21 
ภาษาต่างประเทศ 519 324 62.42 

อาเซียนศึกษา 519 355 68.40 
สนทนาภาษาอังกฤษ 519 387  74.56 

หน้าท่ีพลเมือง 519 468 90.17 
รวมเฉลี่ยทุกวิชา 80.43 

            1.2  นักเรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 (15 คน ) 

วิชำ จ ำนวนเต็ม(คน) ผ่ำนเกณฑ ์ ร้อยละผ่ำน 
ภาษาไทย 15 14 93.33 

คณิตศาสตร์ 15 12 80.00 
วิทยาศาสตร ์ 15 9 60.00 
สังคมศึกษา ฯ 15 14 93.33 
ประวัติศาสตร์ 15 13 86.67 

สุขศึกษาและพลศึกษา 15 14 93.33 
ศิลปะ 15 13 86.67 

การงานอาชีพฯ 15 15 100.00 
ภาษาต่างประเทศ 15 5 33.33 

อาเซียนศึกษา 15 5 33.33 
สนทนาภาษาอังกฤษ 15 14 93.33 

หน้าท่ีพลเมือง 15 12 80.00 
ภาษาไทย(เพิ่มเติม) 15 12 80.00 

คณิตศาสตร์(เพิ่มเติม) 15 14 93.33 
ภาษาจีน 15 13 86.67 

รวมเฉลี่ย 79.56 



 

 

 

ตำรำงที่ 2 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะหแ์ละเขียน (จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 534 คน) 

ระดับช้ัน 
 

จ านวนเต็ม 
จ านวนนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ 
ร้อยละ(ผ่านเกณฑ์) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 128 117 91.40 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 85 83 97.64 
ประถมศึกษาปีท่ี 3  89 81 91.01 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  80 73 91.25 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  71 68 95.77 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  66 62 93.93 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  15 15 100 

 เฉล่ียร้อยละ 94.42 
 
 

ตำรำงที่ 3 ผลกำรประเมินกำรคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 534 คน) 

 

ระดับช้ัน 
 

จ านวนเต็ม 
จ านวนนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ 
ร้อยละ(ผ่านเกณฑ์) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 128 128 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 85 85 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 89 89 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 80 80 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 71 71 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 66 66 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 15 15 100 

 
เฉล่ียร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตำรำงที่ 4 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนตำมเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
              (จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 534 คน) 

ระดับช้ัน 
 

จ านวนเต็ม 
จ านวนนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ 
ร้อยละ(ผ่านเกณฑ์) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 128 121 94.53 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 85 85 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3  89 89 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  80 80 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  71 71 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  66 66 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  15 15 100 

 เฉล่ียร้อยละ 99.21 
 

ตำรำงที่ 5 ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ(จ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 534 คน) 
 

ระดับช้ัน 
 

จ านวนเต็ม 
จ านวนนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ 

 

ร้อยละ(ผ่านเกณฑ์) 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 128 125 97.65 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 85 71 83.52 
ประถมศึกษาปีท่ี 3  89 81 91.011 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  80 80 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  71 70 98.59 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  66 66 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  15 14 93.33 

 เฉล่ียร้อยละ 94.87 
 
ตำรำงที่ 6 ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 63.30 42.50 40.09 48.95 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 61.65 44.82 43.93 51.24 
คะแนนเฉลี่ยของสังกัด 59.59 43.10 43.24 49.29 
คะแนนเฉลี่ยของภาค 61.65 44.82 43.93 51.24 

คะแนนเฉลี่ยของประเทศ 55.9 37.50 39.93 39.24 
 

 



 

 

 

ตำรำงที่ 7 ตำรำงผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET)ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 52.40 24.80 34.14 31.14 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 60.40 36.82 39.31 36.51 
คะแนนเฉล่ียของสังกัด 53.81 30.4 35.82 31.91 
คะแนนเฉล่ียของภาค 64.55 36.82 39.31 36.51 
คะแนนเฉล่ียของประเทศ 54.42 30.04 36.1 29.45 

 
4. จุดเด่น 

ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1–6 ผ่านตามเกณฑ์ของโรงเรียน(ร้อยละ 70)  มีคะแนนเฉล่ีย80.13 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ีย 79.56 จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประถมศึกษา
ปีท่ี 6สูงกว่าระดับชาติในวิชาภาษาไทยโดยมีคะแนนเฉล่ีย63.30และส าหรับวิชาอื่นๆดังต่อไปนี้ คือวิชาคณิตศาสตร์มี
คะแนนเฉล่ีย 42.50 วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย40.09วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ีย48.95และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าระดับชาติในวิชาคณิตศาสตร์โดยมี
คะแนนเฉล่ีย 26.13 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วน สูงตามเกณฑ์  มีทักษะชีวิตใน 
การช่วยเหลือตนเองในเวลาคับขันมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบใน
เรื่องความมีมารยาทในด้านต่างๆ เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน มีความเสียสละทรัพย์สินส่วนตัว เครื่องอุปโภคและ
บริโภคให้แก่ผู้ด้อยโอกาสท่ี โรงเรียนวัดล ามหาเมฆ และมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระ
ศ รี น ค ริ น ท ร า บ ร ม ร า ช ช น นี  แ ล ะ ร่ ว ม บ ริ จ า ค ส ม ท บ ทุ น ซื้ อ เค รื่ อ ง มื อ แ พ ท ย์ โ ร ง พ ย า บ า ล 
ศิริราช 
 
4.  จุดควรพัฒนำ 
     ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการคิดค านวณ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา  
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ในวิชาวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
- มีความเสียสละทรัพย์สินส่วนตัว เครื่องอุปโภคและบริโภคให้แก่ผู้ด้อยโอกาสท่ี โรงเรียนวัดล ามหาเมฆ และ

มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และร่วมบริจาคสมทบทุนซื้อ
เครื่องมือแพทย์โรงพยาบาล 
ศิริราช 
     - กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้  
 
 
มำตรฐำนที่  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
                 1.ระดับคุณภำพดีเลิศ 

       2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
 

จากการท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัดสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมได้ตามเกณฑ์  
จึงสามารถพัฒนาคุณภาพเรียนให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ มีความสามารถในการใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

         สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีมีโครงสร้างหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านซึ่งได้เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายได้มีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาและการน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านซึ่งได้เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้กับผู้เรียน เช่น ว่ายน้ า ดนตรีสากล นาฏศิลป์เทควัน
โด ภาษาจีน ภาษาอังกฤษจากสถาบันภาษาหรรษา ท้ังยังได้ก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรโดย
จัดอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่องได้มีการจัดสรรบุคลากรครบตามอัตราก าลัง จัดให้มีการนิเทศภายในทุกภาคเรียนจาก
การด าเนินโครงการ กิจกรรมตามท่ีระบุไว้โดยส่งครูบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาส่งผลให้ครู บุคลากรมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษามีการเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนา          สถานศึกษา
มีสภาพส่ิงแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน โดยมีการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ภายในบริเวณโรงเรียนน่า
อยู่ ร่มรื่น สะอาดสวยงามเป็นระเบียบ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ์ อาคารเรียนมีสภาพสมบูรณ์ แข็งแรงและปลอดภัย มี
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภคมีความสมบูรณ์และปลอดภัย ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังให้บริการแก่ชุมชนท่ีมาขอรับบริการด้าน
อาคารสถานท่ีในโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัยโรงเรียนได้ประเมินตามแผนการปฏิบัติงานตามประเด็นดังนี้ 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 
 



 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
         สถานศึกษาได้มีวิ สัยทัศน์และพันธกิจในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ มี

ความสามารถในการใช้ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาคือ มุ่งผลิต
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด การส่ือสารภาษาอังกฤษ ก้าวทันเทคโนโลยี และมีความรู้คู่คุณธรรม โดยเน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก ตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและ
แผนการศึกษาชาติรวมท้ังได้จัดท าประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการประเมินตนเองเป็นระยะ
และพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใหชุ้มชน ผู้เรียน และผู้ปกครองได้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนทางด้านผลการเรียน ความประพฤติ ผลการสอบเข้าเรียนต่อ
ในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้ระบุไว้ สามารถบริหารจัดการ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนปฏิบัติการประจ าปี สถานศึกษาได้น าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการสรรหา
บุคลากรให้ตรงตามความสามารถ เพียงพอต่อต าแหน่งของโรงเรียน และน าผลการปฏิบัติงานมาประเมิน เพื่อปรับ
เล่ือนขั้นเงินเดือน  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในด้านอารมณ์  ด้านสังคม ด้านความประพฤติ ด้านเพื่อนของผู้เรียน 
มีระบบการนิเทศภายในของครูผู้สอนตามรายวิชาเป็นรายบุคคล การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาได้จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการด าเนินโครงการ กิจกรรมตามท่ีระบุไว้โดยส่ง
ครูบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาส่งผลให้ครู บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพสามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษามีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ท าให้ ผู้เรียนเกิดการการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  นโยบายสนับสนุนเพื่อการบริหารงาน ได้แก่ การติดต้ังอินเตอร์เน็ตไร้สายได้สนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการมีการสนับสนุนเทคโนโลยีส าหรับการเรียน ได้แก่  จัดให้มี Smart Classroom เพื่อให้
ครูและนักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูล และมีการติดต้ัง WIFI ไว้ภายในอาคารเรียน และมีห้องประกอบการได้แก่ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
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การประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการร่วม 4 ฝ่าย 

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการร่วม 
4 ฝ่าย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ครูร้อยละ 100  เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ทางวิชาชีพ 
ครูร้อยละ 87.5เข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ทางวิชาชีพมีจ านวนมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี  
มีจ านวนช่ัวโมงอบรมโดยเฉล่ีย 45.07 ช่ัวโมงต่อคนต่อป ี

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
ครูร้อยละ100 มีผลการนิเทศอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

การมีส่วนร่วมรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละความพึงพอใจต่อผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.โรงเรียนด าเนินการปรับปรงุ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน ชุมชนและสังคม  
ร้อยละ 81.34 
2.การจัดการเรียนรู้ 
2.1  ส่งเสริมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนปฏิบัติจริง 
ร้อยละ 82.71 
2.2 ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาข้อมูลได้ด้วยตนเอง    
ร้อยละ 80.65 
2.3  ส่งเสริมการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีโดยการหมุนเวียนการเป็นผู้น าและผู้ตาม    
ร้อยละ 82.36 
2.4  ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในและนอก
โรงเรียน 
ร้อยละ 86.13 
2.5  การเรียนรู้จากกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และชุมนุม
ต่างๆตามความสนใจร้อยละ 85.79 
3.โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและความสามารถพิเศษกับหน่วยงาน
ต่างๆตามความสนใจร้อยละ 81.34 
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 4.โรงเรียนเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและ

เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน
ร้อยละ 82.36 
ด้ำนนักเรียน 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 83.22 
2.ผลงานของนักเรียนและความสามารถในการจัดการ การ
น าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆของนักเรียน ร้อยละ 84.59 
ด้ำนครู 
1.ให้ความรัก ความสนใจและดูแลเอาใจใส่นักเรียนร้อยละ 
88.18 
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ร้อยละ 82.71 
กิจกรรมและวิชำพิเศษที่ทำงโรงเรียนจัดให้ร้อยละ 82.49 
1.กายบริหารโดยใช้โยคะ2.การว่ายน้ า3.การเรียน
คอมพิวเตอร์ 
4.การเรียนภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ5.การเรียน
ภาษาอังกฤษกับสถาบันภาษาหรรษา6.การเรียนดนตรี
สากล7.การเรียนภาษาจีน8.การเรียนเทควันโด 
กำรจัดกิจวัตรประจ ำวันให้นักเรียนร้อยละ 85.65 
1.สร้างความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยผ่าน
กิจกรรมยามเช้าทุกวัน 
2.กิจกรรมวันพระประจ าโรงเรียน(ทุกวันพุธ) 
3.ฝึกฝนด้านกิริยามารยาท โดยการปฏิบัติจริง 
4.ฝึกฝนให้เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ โดยผ่านกิจวัตร
ประจ าวัน 
5.ส่งเสริมทักษะในการจัดการและการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อ
ฝึกในการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 

 
3. จุดเด่น 

     สถานศึกษามีการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผลการ
ท างานท้ังเรื่องคุณภาพของวิชาการกระบวนการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โรงเรียนมีการวางแผนจัดสรรหาบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมตรงความสามารถ สถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ อาคาร
และสถานท่ีแข็งแรงและปลอดภัย  สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย มีอุปกรณ์เครื่องใช้เพียงพอกับนักเรียน 

 
 
 



 

 

 

4. จุดควรพัฒนำ 
      สถานศึกษาควรมีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับผู้ปกครอง ชุมชน และพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์

เรียนการสอนแบบ Active Learning อีกท้ังทักษะการต้ังค าถามตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรู้ของเบนจามิน บลูม 
เน้นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิดและประสบการณ์เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 

 
              5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  

       สถานศึกษาได้ประเมินตามแผนการปฏิบัติงานตามประเด็นดังนี้ งานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระบบระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การนิเทศภายในสถานศึกษา เป็นโรงเรียนส่งเสิรมคุณธรรมจริยธรรมตามวิถีชาว
พุทธ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

                 1. ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 
                 2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

           โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยด าเนินโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  ออกแบบ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ท างานเป็นกลุ่ม ระบุการใช้ส่ือการสอนในแต่ละ
คาบเรียน จัดห้องเรียนsmart classroom ให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นหาความรู้ได้ตลอดเวลา   ผู้เรียนสามารถ
ค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากการใช้โทรศัพท์มือถือ ก าหนดแหล่งการเรียนรู้ตามความเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้
ท้ังภายในห้องเรียน เช่น มุมการอ่าน มุมคณิตศาสตร์  เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ สวนพฤกษศาสตร์ และสนามเด็กเล่น แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เช่น วัดสายไหม 
ชมโขนพระราชทานท่ีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย สวนสัตว์ซาฟารีเวิลด์ คิดส์ซาเนีย พิพิธภัณฑ์เฉลิมการเกษตร
พระเกียรติ ปทุมธานี และเชิญวิทยากรจากสถานีต ารวจนครบาลสายไหมมาให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด      
ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน  สอนแบบ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการเล่นเกม และใช้ส่ือเสริมทักษะเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและสนุกในการเรียน มีกิจกรรม
เพื่อพัฒนาสมองพร้อมท่ีจะรับการเรียนรู้ในแต่ละวันครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนทุกหน่วยการเรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสม เช่น การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ ตรวจผลงาน 
ช้ินงาน โดยการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม แบบประเมินพฤติกรรมในการท างาน แบบประเมินผลงาน 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนเป็น rubric score และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนน าผลมาพัฒนา
ปรับปรุงตนเองโดยเฉพาะการประเมินผลตามสภาพจริงในช่ัวโมงสอน นอกจากนี้ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
โดยการเข้าอบรมกับหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชน มีช่ัวโมงการอบรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี น าความรู้



 

 

 

จากอบรมมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูในระดับช้ันและต่างระดับช้ันเพื่อพัฒนาการสอน  ครูทุกคนด าเนินการวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน    รวมถึงการวิจัยส่ือนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้  
การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน าผลมาพัฒนาผู้เรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3. ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการด าเนินการดังกล่าวท าให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น  
ผู้ปฏิบัติ มีการวางแผนการท างาน สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและ
ทันสมัย ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้  สรุปองค์ความรู้ได้  สร้างผลงาน ช้ินงาน มีความสามารถในการจัดการ
และน าเสนองานในรูปแบบต่าง ๆในวันแสดงผลงานของนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ซึ่งทางโรงเรียนจัดขึ้น
เป็นประจ าทุกปี  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และทุกช่วงช้ัน  อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

วิธีกำรพัฒนำ  ผลกำรพัฒนำ 
โครงการห้องเรียน Smart Classroom ทุกห้องเรียนมีส่ือ เทคโนโลยี สามารถใช้ได้ในทุกโอกาส 
การวิจัยในช้ันเรียน ครู ร้อยละ 100 ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน 
การวิจัยส่ือนวัตกรรม ครู ร้อยละ 100 ท าวิจัยส่ือนวัตกรรมใช้ในช้ันเรียน ปีการศึกษาละ 

1 เรื่อง 
กิจกรรมอบรม สัมมนา ครูร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพและ

น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ครูร้อยละ 87.5ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาวิชาวิชาชีพ อย่างน้อย 
20 ช่ัวโมงต่อปี 

การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ทุกห้องเรียนจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน และสามารถน าเสนอ
โครงงานได้ตามศักยภาพ  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

กิจกรรมการแสดงผลงานท่ีเกิดจาก
กระบวนการเรียนรู ้

ทุกห้องเรียนจัดแสดงผลงานและน าเสนอผลงานท่ีเกิดจาก
กระบวนเรียนรู้ในภาคเรียนท่ี 2  สามารถผลิตผลงาน ช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐ์ อาหาร เพื่อจ าหน่ายหารายได้สู่สาธารณกุศลต่างๆ 

กิจกรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 1.ผู้เรียนร้อยละ 91.76 ศึกษานอกสถานท่ีตามแหล่งการเรียนรู้ท่ี
สนใจ ได้แก่ ชมโขนพระราชทาน ท่ีศูนย์วัฒนธรรมแห่ง 
ประเทศไทย  สวนสัตว์ซาฟารีเวิล์ดฐานการเรียนรู้ท่ีวัดสายไหม 
2.ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 96.97 ศึกษานอก
สถานท่ี ท่ีคิดส์ซาเนีย 
 

 
 
 
 



 

 

 

1. จุดเด่น 

    1. มีการท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
    2. ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ 
    3. มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี Smart classroom 
    4. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

 
2. จุดที่ควรพัฒนำ 

         1. การใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
         2.  พัฒนาครูให้มีความรู้ในเรื่องทักษะการต้ังค าถามตามแนวทางทฤษฎีการเรียนรู้ของเบนจามิน บลูม 
 
    3. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอยำ่งที่ดี  
         ครูท าวิจัยผลิตส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้

2. สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 

      1. ระดับคุณภำพดีเลิศ 
      2. น ำเสนอข้อมูลสนับสนนุผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
           สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนโดยมี
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการอ่าน ครูสอนอ่านนอกเวลา
ส าหรับผู้เรียนท่ีอ่านไม่คล่อง มีมุมหนังสือในห้องเรียนทุกห้อง มีห้องสมุด ป้ายนิเทศภายในและภายนอกห้องเรียนและ
ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดในด้านต่างๆ ได้แก่ การคิดคล่อง คิดไว คิดแก้ปัญหาโดยใช้เกม เพลง แบบฝึก
คณิตคิดเร็ว ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูน าข้อสอบท่ีหลากหลายมาพัฒนาการคิดของผู้ เรียนเพื่อรองรับการสอบ
ระดับชาติ O-NET ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และ NT ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ครูในสายช้ันเดียวกันร่วม
ก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการรวมถึงครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเทคนิคการสอน
เพื่ อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนครูมี การใช้ ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายมี  SMART 
CLASSROOM และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

 
        3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนำเพือ่ให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 
            ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ยังต้องเร่งพฒันาด้านการคิดค านวณ การวิเคราะห์โจทย์ 
ปัญหาการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวิชาวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 



 

 

 

ตอนที่ 3 สรุปผลกำรพัฒนำ 

           1. จุดเด่น 
               ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ ไ ด้ ด้วยตน เอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  
 1–6 ผ่านตามเกณฑ์ของโรงเรียน (ร้อยละ 70)  มีคะแนนเฉล่ีย 80.13 ผู้ เรียนมี สุขภาพร่างกายแข็งแรง  
มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีทักษะชีวิตในการช่วยเหลือตนเองในเวลาคับขันมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีมารยาทในด้านต่างๆ เคารพ
กฎระเบียบของโรงเรียน  มีความเสียสละทรัพย์ สินส่วนตัว เครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่ ผู้ ด้อยโอกาส และ 
สาธารณกุศล 
       สถานศึกษามีการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผลการ
ท างานท้ังเรื่องคุณภาพของวิชาการกระบวนการบริหารและกระบวนการจัดการเรียน รู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โรงเรียนมีการวางแผนจัดสรรบุคลากรเพียงพอและเหมาะสมตรงความสามารถ สถานศึกษามีอาคาร สถานท่ีปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

     ครูมีการท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี Smart classroomก าหนดแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินตามสภาพจริง 
ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ 
 
         2. จุดควรพัฒนำ 
            มำตรฐำนที่ 1 
           ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ยังต้องเร่งพฒันาด้านการคิดค านวณ การวิเคราะห์โจทย์ปัญหา  
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวิชาวิทยาศาสตร์ 
          มำตรฐำนที่ 2 
          สถานศึกษาควรมีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็ม
ศักยภาพ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล การนิเทศภายในคุณครูควรได้รับการนิเทศการเรียน
การสอนครบทุกคนภายในเวลาท่ีก าหนด ส่งเสริมทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริม สนับสนุนครู 
บุคลากรได้เข้ารับการศึกษาต่อตามความเหมาะสมท้ังยังส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรทุกคน เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง บรรยากาศการเรียนรู้ต้องพัฒนาด้านข้างอาคารเรียนให้เป็นพื้นท่ี
ใ ช้ ส อ ย ไ ด้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  พั ฒ น า มุ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ น ส ว น เ ก ษ ต ร ใ ห้ ร่ ม รื่ น  
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสม จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบส่งเสริมสารสนเทศท่ีทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 

 



 

 

 

          มำตรฐำนที่ 3 
           สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาครูให้มีความรู้ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
 
 3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
          3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดและสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ 
ในการส่ือสาร 
          3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 12 ประการ 
         3.3  แผนปฏิบัติงานท่ี 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักการป้องกันช่วยเหลือตนเองจากการติดอยู่ในรถตู้ ตกน้ า  
และอัคคีภัย  
         3.4  แผนปฏิบัติงานท่ี 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนออกก าลังกาย มีกิจกรรมกีฬาสี และทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก
ระดับช้ัน 
         3.5  แผนปฏิบัติงานท่ี 5 ส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
        3.6  แผนปฏิบัติงานท่ี 6 ส่งเสริมผู้เรียนและครูให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

 
     4. ควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
         ให้ต้นสังกัดจัดอบรมในเรื่องการจัดการเรียนรู ้Active Learning และทักษะการตั้งค าถามตามทฤษฎีการ
เรียนรู้เบนจามิน บลูม 
 
      5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี  
         เป็นโรงเรียนรักษาศีล 5 การแต่งกายชุดขาวในวันพุทธ ซึ่งเป็นวนัพระประจ าโรงเรียนและรบัทานอาหาร
มังสวิรัติ สวดมนต์ ไหว้พระ และท าบุญตักบาตรในตอนเช้า 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก  
- มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 
   



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

เร่ือง การก าหนดมาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับดเีลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน  

๑) ผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ รอ้ยละ ๘๐ 

๒) ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

รอ้ยละ ๘๐ 

๓) ผู้เรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม รอ้ยละ ๘๐ 

๔) ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอ้ยละ ๘๐ 

๕) ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอ้ยละ ๘๐ 

๖) ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ รอ้ยละ ๘๐ 

๑.๒ คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  

๑) ผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด รอ้ยละ ๘๐ 

๒) ผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

รอ้ยละ ๘๐ 

๓) ผู้เรียน มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รอ้ยละ ๘๐ 

๔) ผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม รอ้ยละ ๘๐ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดเีลิศ 

๒.๑ มีเปา้หมาย วสิยัทศัน ์และพนัธกิจท่ีสถานศกึษาก าหนดชดัเจน  ระดบัดีเลศิ 

๒.๒ มีระบบการบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา   ระดบัดีเลศิ 

๒.๓ ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คณุภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ
กลุม่เปา้หมาย   

ระดบัดีเลศิ 

๒.๔ พฒันาครุและบคุลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ   ระดบัดีเลศิ 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมท่ีเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรูอ้ย่างมีคณุภาพ  ระดบัดีเลศิ 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนนุการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู ้  ระดบัดีเลศิ 

 

 



 

 

 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
เป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ระดับดเีลิศ 

๓.๑ ครู จดัการเรียนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏิบตัจิริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ
ได ้

รอ้ยละ ๘๐ 

๓.๒ ครู ใชส่ื้อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรูท่ี้เอือ้ตอ่การเรียนรู ้ รอ้ยละ ๘๐ 

๓.๓ ครู มีการบรหิารชัน้เรียนเชิงบวก รอ้ยละ ๘๐ 

๓.๔ ครู ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน รอ้ยละ ๘๐ 

๓.๕ ครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรูแ้ละใหข้อ้มลูปอ้นกลบั เพ่ือปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู ้ รอ้ยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


